鞍山市行政审批局

住房分配货币化实施方案

为保证市行政审批局住房分配货币化工作顺利实施，根据《关于印发鞍山市机关事业单位住房分配货币化实施方案的通知》（鞍政发〔1999〕65号）有关规定精神，结合我局实际，特制定本方案。

实施原则

1.坚持公开、公正、公平原则。公开分配方案，公开住房分配货币化人员有关情况，公开排名和分配结果。

2.坚持轮候制原则。按照职工住房情况、工龄、职务等因素综合计分，按分数排列住房分配货币化顺序，根据排名进入轮候区和平均基数区，进入轮候区后原则上不再退出。

3.坚持持续性原则。坚持尊重历史和持续性原则，除政策法规规定的特殊情况外，分配顺序不再因职务、职称、工龄等的变动进行调整，新进人员依次排在最后。

二、记分排名原则

1.面积分：局级享受建筑面积120平方米；原处级享受建筑面积105平方米；原科级享受建筑面积90平方米；原科级以下干部享受建筑面积85平方米；机关工勤人员：技术工人中的初、中级工和25年以下工龄的普通工人享受建筑面积60平方米；高级工、技师和25年以上工龄的普通工人享受建筑面积85平方米；高级技师享受建筑面积105平方米。按此标准，相应级别的干部职工每缺1平方米计0.5分。

2.工龄（含军龄、下乡龄）分：满一年计1分。

3.职级分：技术工人中的初、中级工和25年以下工龄的普通工人计5分；原科级以下干部、高级工、技师和25年以上工龄的普通工人计6分；原科级干部计7分；原处级干部、高级技师计8分；局级干部计9分。

以上三项累计分数为个人综合得分，并按综合得分进行排序，分数相

等的情况下依次比较缺少标准面积、工龄、级别（原级别），排名第一的优先进入轮候区，其余干部职工进入平均基数区；未领取一次性住房补贴的退休干部职工直接进入轮候区，优先领取一次性住房补贴，按照综合得分进行排序。

三、分配原则

按照财政局指标下达要求，住房分配货币化下达指标的50%发放给进入轮候区的干部职工，其余50%平均发放给进入平均基数区的干部职工，每年分配金额以财政局实际下达为准。

进入轮候区的干部职工领取一次性住房补贴，当轮候资金不足时，不足部分进行挂账，待来年领取；当排名第一的干部职工领取完一次性购房补贴后，轮候区资金仍有剩余，则排名第二的干部职工进入轮候区，领取轮候区剩余金额,不足部分进行挂账，待来年领取，以此类推。

干部职工职务、职称、工龄发生变动时，未计发一次性住房补贴的，按变动后的情况发放；已计发过一次性住房补贴的，按变动后情况通过平均基数追加发放。

本方案自发布之日起实行，由局办公室负责解释，如相关政策法规发生变化，本方案需及时调整。
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